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Mot de la présidente

Chers membres,

C’est un immense plaisir pour moi de faire partie d’une 
organisation qui a le bien‑être de ses adhérants à cœur. La 
coopérative n’hésite en rien pour réévaluer ses pratiques afin 
de toujours s’améliorer et trouver de meilleures façons d’aider 
chacun de ses membres. 

Sur l’ensemble, l’année 2019‑2020 s’est très bien déroulée  
avant de se terminer de manière particulière. Pendant les 
dernières semaines de l’année et apès, la coopérative a su 
être un appui de taille dans la lutte contre la COVID‑19. Cette 
dernière a permis au réseau de s’approvisionner et rester en 
sécurité, en plus de préparer le retour de nos tout‑petits.

Ceci vient confirmer l’excellente décision que le réseau a prise 
en 2005 en s’unissant et en créant la coopérative! Merci d’être 
toujours là après toutes ces années et au plaisir d’en vivre de 
nombreuses autres comme membres de william.coop!

Gina Gasparrini
Présidente
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Mot de la direction générale

Francis Beaucage 
Directeur général

Chers membres,

Après toutes ces années, nous avons entrepris des démarches 
qui nous ont permis de réaffirmer les valeurs de la coopérative, 
soit : le respect, la solidarité, la responsabilité et l’efficience.

En parallèle, nous avons continué à travailler pour agréer 
de nouveaux fournisseurs afin d’offrir un service de qualité 
à nos membres et une offre diversifiée. De plus, nous avons 
effectué plusieurs visites afin de discuter avec nos membres de 
différents enjeux.

En terminant, dans la continuité de notre mission d’aider à 
améliorer le réseau de la petite enfance, nous avons offert 
notre support à un organisme qui désire mettre sur pied 
une coopérative dans le reste du Canada. Cette nouvelle 
coopérative, Éconocoop, permettra aux services éducatifs des 
autres provinces de bénéficier d’un service de regroupement 
d’achats dès son lancement officiel en septembre prochain.

Merci pour votre soutien et continuons ensemble d’amener le 
réseau encore plus loin!
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Faits saillants

Adhésion
À la fin de l’année financière 2019-2020, william.coop comptait 617 membres  
et 1 086 installations dans l’ensenble du québec.

Ces données sont restées stables par rapport à 2018‑2019.

Achats transités
Au cours de l’année, le montant total des achats transités à travers la coopérative s’est 
élevée à plus de 29 millions.

Il s’agit d’une hause de 22 % depuis 2012.

Avec 1 430 000 $ de ristournes remises à date, il s’agit d’un beau succès collectif! 

Nouveau service

Durant la dernière année, la coopérative à lancer une application destiné aux parents 
des CPE membres qui se nomme avantagesW. Cette dernière leur permet d’obtenir 
divers rabais auprès de plusieurs fournisseurs du milieu de la petite enfance.
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L’année 2019 - 2020 en chiffres

Achats par catégorie  
de produits  
et services

Catégorie 2019  
(en $)

2020  
(en $)

Alimentation 18 146 235 17 237 165

Consultant 62 848 73 716

Électroménager 368 812 462 138

Équipement éducatif 1 677 249 1 130 605

Équipement informatique et électronique 734 616 920 069

Fourniture de bureau 954 347 1 017 321

Fourniture de cuisine 260 609 324 618

Frais de transport 297 832 282 720

Frais d’intérêt 1 710 2 377

Imprimerie et publications 510 2 890

Linge et literie 325 850 317 448

Matériel éducatif 2 347 903 1 722 917

Mobilier de bureau 78 470 109 434

Produit d’entretien immobilier 93 588 97 115

Produit d’entretien ménager 2 333 650 2 364 221

Service d’entretien d’équipement 99 499 91 479

Service d’entretien immobilier 75 726 87 076

Service d’entretien ménager 730 929 842 630

Soins et santé 476 128 486 379

Télécommunication 259 842 271 442

TPS 569 696 540 364

TVQ 1 129 257 1 071 551

Total 31 025 305 29 455 675
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L’année 2019 - 2020 en chiffres

Progression  
des achats transités  
à travers la coopérative

Répartition des achats  
transités et des membres  
par régions

Année Achats transités
2012 24 068 104

2013 26 886 614

2014 24 837 923

2015 25 892 943

2016 26 383 785

2017 31 217 607

2018 31 404 171

2019 31 025 305

2020 29 455 675

Régions Achats 
transités 

(%)

Membres 
(%)

01 ‑ Bas‑Saint‑Laurent 0,8 2,1

02 ‑ Saguenay‑Lac‑Saint‑Jean 0,9 1,6

03 ‑ Capitale‑Nationale 14,5 11,7

04 ‑ Mauricie 3,8 4,2

05 ‑ Estrie 3,1 5,2

06 ‑ Montréal 25,6 25,6

07 ‑ Outaouais 3,7 3,9

08 ‑ Abitibi‑Témiscamingue 5,2 3,2

09 ‑ Côte‑Nord 0,9 1,9

10 ‑ Nord‑du‑Québec 0,2 0,3

11 ‑ Gaspésie‑Îles‑de‑la‑Madeleine 0,3 1,0

12 ‑ Chaudière‑Appalaches 8,4 6,2

13 ‑ Laval 3,8 3,9

14 ‑ Lanaudière 6,0 5,0

15 ‑ Laurentides 5,9 6,5

16 ‑ Montérégie 14,9 14,7

17 ‑ Centre‑du‑Québec 2,0 3,0
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L’année 2019 - 2020 en chiffres

Prévisions 
2020

Résultats 
2020

Achats transités 29 715 417 29 455 676

Frais de services 1 570 423 1 541 672

Rabais pour paiement rapide ‑560 134 ‑ 504 649

Cotisation 122 800 124 350

Licence 21 250 21 249

Hébergement et sécurité 5 000 5 000

Retour sur achats transités 35 000 8 196

Publicité 0 0

Revenus d’intérêts 45 700 72 765

Ristournes 0 44 246

Autres 0 70 498

Total des revenus 1 240 039 1 383 327

Ressources humaines 612 801 592 859

Exploitation 155 779 140 009

Amortissements 196 710 198 909

Marketing 21 000 9 075

Redevances et promotions 140 034 97 666

Frais d’administration 49 033 44 354

Frais financiers 4 250 3 799

Total des charges 1 179 606 1 086 671

Excédent des revenus  
sur les charges

60 433 296 657

Résultats  
2019 - 2020
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Directeur général
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Directeur, services aux membres et partenariats
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À propos

Dénomination sociale :  Coopérative de solidarité 
 du réseau de la petite enfance

Nom commercial :  william.coop

Siège social :  7245, rue Clark, bureau 301 
 Montréal (Québec) H2R 2Y4

Adresse Internet :  www.william.coop

Assemblée annuelle :  24 septembre 2020

Vérificateur :  Crowe BGK

Administrateurs : 9

Membres utilisateurs :  617

Membres de soutien :  1

Capital social :  308 000

Employés :  9



7245, rue Clark, bureau 301 
Montréal, Québec  H2R 2Y4 
Téléphone : 514‑788‑8870  
Sans frais : 1‑855‑788‑8870 
Télécopieur : 514‑788‑8868 
www.william.coop


